
Merci d’adresser votre candidature à : 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Bruno NICOLLE, Responsable du service Intégration logicielle et géomatique  

au 03.29.45.77.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute en apprentissage 

En formation 

BTS « Services informatiques aux organisations option B Solutions logicielles et applications métiers » ou 

Licence professionnelle « Conception-intégration d’application et Service web pour l’entreprise » 
 

 

1 Apprenti Chef de projet Etudes et Développement – spécialité 

intégrateur web (H/F) 
 

 

 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES sous le tutorat du maître d’apprentissage  

1- En lien avec son(es) tuteur(s), développer de nouvelles applications Web :  

- Elaborer les analyses conceptuelles et organisationnelles sur la base des besoins identifiés (Rédaction cahier des 

charges, études d’opportunités, ...)  

- Réaliser l’écriture du code en respect des règles de développement établies dans la collectivité et intégrer 

l’application dans son système d’information  

- Sur la base de scénarii de tests, organiser la réception de la solution déployée et la maintenir conforme aux 

exigences du service client  

- Maîtriser techniquement les environnements de déploiement  

- Assurer et s'assurer de la conformité du développement dans les domaines juridiques et sécuritaires (respect de 

la réglementation du Référentiel général de sécurité (RGS), du Règlement Général sur la Protection des Données 

(RGPD), ...)  

 

2- Durant la durée de son apprentissage, assurer le maintien et la pérennité des solutions qu’il a développées : 

- Assurer le transfert de compétences nécessaire au sein du service  

- Garantir la maintenance évolutive et curative  

- Accompagner et contribuer à l’assistance aux utilisateurs  

- Rédiger la documentation technique nécessaire pour la pérennité de la maintenance en respectant les 

standards existants 

- Assurer régulièrement les tests nécessaires et apporter les mesures correctives aux solutions implantées au travers 

du crible de la sécurité et du risque (intrusion, code malveillant, prise en main indue, ...)  
  
  

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES A ACQUERIR DURANT LA FORMATION :  

 

Connaissances professionnelles : Réglementation des systèmes d'information, Conception de supports pédagogiques et didactiques. 

 

Compétences professionnelles : Aptitude à formaliser, Maîtrise des logiciels Excel, PowerPoint, Word, Techniques de conduite de projets, 

Qualités rédactionnelles, Capacité à travailler en équipe. 

 

Attitudes professionnelles : Capacité d'analyse, Autonomie Capacité de dialogue, Capacités pédagogiques, Persévérance, Rigueur, 

capacité de synthèse. 

 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Permis B apprécié, poste en apprentissage (35h/ semaine) 

 

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar-le-Duc  
 

 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


