
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute en contrat d’apprentissage 
 

 

1 Apprenti Educateur spécialisé : Référent Logement (H/F) à 

Bar-le-Duc  
 

 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES sous le tutorat du maître d’apprentissage :  

L’apprenti aura pour mission d’accompagner le référent logement dans ses principales missions qui consistent à 

aider toute personne ou famille éprouvant des difficultés à accéder à un logement décent et durable et/ou à s’y 

maintenir. Les raisons de ces difficultés sont multiples (inadaptation des ressources, conditions d’existence, 

problème de savoir habiter, comportements inadaptés dus à des problèmes d’ordre médico-sociaux…).  Deux 

dispositifs principaux peuvent être déployés par le référent : 

 

- La mise en œuvre de mesures d’Aides Sociales Liées au Logement (ASLL) et qui sont encadrées par les 

textes 

- Le traitement de cas complexes qui touchent des personnes qui de par leur comportement très déviant 

(problèmes psychologiques voir psychiatriques) se mettent en danger dans leur logement ainsi que leur 

environnement et voisinage. Cette démarche s’inscrit dans un partenariat étroit avec les acteurs du 

domaine que sont la CAF, l’ARS, les travailleurs sociaux du Département et les services de l’Etat concernés 

(DDT et DDETSPP). 

 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES A ACQUERIR DURANT LA FORMATION :  

Connaissances professionnelles : Cadre des mesures de prévention et de protection, Typologie des situations à risque 

 

Compétences professionnelles : Capacité d’innovation, Forte capacité relationnelle et d’écoute, Conduite et animation de réunions, 

Capacité à travailler en équipe avec les partenaires, Aptitude à organiser son travail et gérer les échéances imparties  

 

Attitudes professionnelles : Aptitude à analyser des situations et à formuler des projets de vie, Confidentialité, Empathie, Qualités 

rédactionnelles, Rigueur, Méthode 
 

 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Poste en contrat d’apprentissage (35H00 par semaine), Poste non statique nécessitant une aptitude à des 

déplacements nombreux et divers. Titulaire du permis B.  

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à : 

 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Monsieur Marc COTCHO, Responsable du service Habitat et 

Logement, au 03.29.45.77.58 

 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


