
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV dernier arrêté de  situation) avant 24 Août 2024 à: 
 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Laurent CARL, Responsable du Parc Départemental au 03.54.61.04.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute par voie statutaire, à défaut contractuelle pour 1 an. 
 

 

1 Chef d'Equipe Atelier de Verdun (H/F) 
 

Rattaché à la Direction des routes et aménagement, sous l’autorité du Responsable du Parc Départemental, le chef d’équipe d’atelier 

réalise des tâches de mécanicien, organise le travail quotidien de l’équipe et assure le suivi technique des matériels dont il a la charge 

dans le respect des coûts de revient. 

 

GRADE MINIMAL : Adjoint technique territorial 

GRADE MAXIMAL : Technicien territorial  

 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1- Organiser le travail des mécaniciens du groupe poids lourds et accessoires 

- Planifier l'activité avec le réceptionnaire (planning de maintenance, prise de rendez-vous avec les sous-traitants ...) 

- Procéder aux réparations sur les matériels et répartir le travail auprès des mécaniciens 

- Veiller au respect des règles de sécurité dans l'atelier 

- Procéder à la réception technique et à la restitution des véhicules du groupe aux utilisateurs 

- Proposer les commandes de pièces détachées au réceptionnaire 

- Suivre et contrôler le travail des mécaniciens 

- Assurer l'astreinte mécaniciens pendant la période de viabilité hivernale 

 

2- Participer à la gestion technique des matériels 

- Mettre à jour la bibliothèque technique des matériels 

- Mettre à jour les carnets d'entretien de chaque matériel 

 

3- Participer à la gestion analytique 

- Participer à la planification des interventions en proposant des temps d'intervention justifiés 

- Suivre le planning avec les mécaniciens 

- Participer, avec le réceptionnaire, à l'estimation des réparations conséquentes et au suivi des coûts de maintenance 

 

4- Gérer le magasin de l'antenne de Verdun 

- Assurer la gestion du stock du magasin de Verdun en lien avec l'adjoint au responsable du magasin 

 

 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES : 

Connaissances professionnelles : Organisation et fonctionnement du Département, Hydraulique, Mécanique, Santé, sécurité et conditions de travail 

(Règlementation et normes) 

 

Compétences professionnelles : Méthodologie, capacité d’organisation, capacité à rendre compte 

 

Attitudes professionnelles : Polyvalence en atelier (Véhicules utilitaires, agricoles, travaux publics et poids lourds), Rigueur, Travailler en équipe d'atelier 

 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : 

Permis B et EC.  

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du temps de travail. CET monétisable. Tickets 

restaurant. Chèques vacances. Participation prévoyance. Participation aux frais de transports en commun. Amicale du personnel. 

 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


