DEPARTEMENT

DE LA MEUSE
m e u Se Recrute par voie statutaire, a défaut contractuelle.

LE DEPARTEMENT

1 Responsable du service Etudes, développements et
géomatique (H/F)

Rattaché a la Direction des systemes d'information, le Responsable de service Etudes, développements et
géomatique pilote les études et les développements des solutions informatiques internes de la collectivité. |l
anime I'équipe de chefs de projets en charge des projets informatiques de la collectivité. Il garantit le bon
fonctionnement et le développement des bases de données et du systéme d'information géographique. |l
s'‘assure de la sécurité des données, de leur cartographie et de l'open data en veillant au respect du RGPD
(reglement général de la protection des données).

GRADE MINI : Attaché Territorial / Ingénieur territorial / Rédacteur Territorial / Technicien territorial

GRADE MAXIMAL : Attaché Territorial Principal/Ingénieur principal

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : BAR LE DUC

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

1- Assurer I'encadrement et le pilotage général du service

- Encadrer, animer I'équipe et assurer la gestion des ressources humaines (recrutement, formation, évaluation, ...)
en veillant & la cohérence et & la transversalité

- Définir les orientations opérationnelles du service en lien avec le directeur

- Piloter et assurer le suivi de I'activité du service (usages d'indicateurs, de tableaux de bord, d'outils de
planification, ...)

- Piloter I'élaboration du budget du service et garantir le suivi de son exécution.

- Organiser les veilles juridiques et techniques sur les domaines d'activité du service et porter & connaissance

- Apporter son expertise sur les dossiers complexes ou sensibles.

2- Assurer le pilotage de projets informatiques et accompagner les directions

- Recenser les besoins, assurer le suivi et proposer des arbitrages & la direction

- Superviser le pilotage opérationnel des projets (études, développement, mesures d'accompagnement,
formation des utilisateurs...) dans le respect des cahiers des charges

- Définir et mobiliser les ressources humaines et financiéres nécessaires aux projets

- Garantir la cohérence dans la gestion des projets du service

- Rédliser les tableaux de bord de suivi de I'‘exploitation

3- Proposer des investissements et participer a leur mise en oeuvre, tant en développement interne qu'en prestation
externe

- Expertiser le choix entre développement interne et prestation de service externe

- Assurer l'organisation, le suivi et la validation des développements informatiques

- Piloter, animer et développer le systeme d'information géographique

- Exercer une veille sur les évolutions technologiques et étre force de proposition auprés de la direction
- Assurer le compte rendu informatique aupres de la direction

4- Piloter la normalisation et la sécurité en matiére de bases de données, de développements et de données

- Définir les normes et standards des bases de données, des outils, des développements

- Planifier les plans de maintenance et de reprise d'activité

- Définir les procédures de contréle de la qualité et de la sécurité des données et des outils
- Apporter un support technique au travers la constitution de modes opératoires fiables

- S'assurer que les activités du service sont en conformité avec le RGPD
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5- Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de sécurité des systémes d'information de la collectivité

- Participer & la définition des besoins en matiére de sécurité des systémes d'information, contribuer aux choix
stratégiques et proposer des objectifs et plans d'action

- Mettre en ceuvre la politique de sécurité des systémes d'information sur son périmétre et veiller aux évolutions
nécessaires afin de garantir la sécurité logique et physique du systéme d'information

- Participer au diagnostic, a I'analyser et & la gestion des alertes en matiére de risques sécuritaire

- Mobiliser et piloter les ressources de son périmétre en cas d'incident de sécurité

- Participer & la réalisation et & la promotion de la charte informatique

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES :

Connaissances professionnelles : Technologies de traitement de linformation et des techniques d'administration et de
gestion des données, Informatique - géomatique : Maitrise des référentiels cartographiques et des techniques en matiere
de SIG et de géo-positionnement, Reglementation des systémes d'information, Procédures budgétaire et comptable des
collectivités territoriales, Oracle (10g, spatial, ...) Maitrise des bases de données

Compétences professionnelles : Capacité & assurer la mise en ceuvre des méthodes de conduite de projets et démarche
qualité, Rédliser des études d'opportunité (bilan, diagnostic) et de faisabilité, Capacité d'animation, Capacité a
convaincre

Atftitudes professionnelles : Esprit d'Innovation : ouverture d'esprit aux technologies innovantes, Capacité a assurer une
veille réglementaire et technique, Autonomie et adaptation, Capacité d’'analyse, Méthode

CONDITIONS SPECIFIQUES :

Permis B, Disponibilité.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Poste ouvrant droit & 25 points de NBI. Droits 25 jours de congés + jours RTT
selon organisation du temps de fravail. Possibilité de télétravail. CET monétisable. Tickets restaurant. Cheques vacances.
Participation prévoyance. Participation aux frais de transports en commun. Amicale du personnel.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 20/12/2024 & :

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Didier MOLITOR, Directeur des systémes d'information, au 03.29.45.78.02
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