DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

I I eu Se Recrute en confrat jusqu’au 31/12/2025, 30h par semaine

LE DEPARTEMENT

1 Référent MAXILIEN pour accompagner les habitants dans leurs
démarches d'acces aux droits et aux services (H/F)

Le Département de la Meuse s'engage dans un dispositif d'accueil social inconditionnel de proximité sur le territoire
meusien, sous la forme d’un véhicule itinérant. La mission s'intégre dans une démarche collective qui vise a lutter contre
les inégalités géographiques, souvent aggravées par les difficultés sociales de certains habitants. Le poste vise &
soutenir les actions des équipes des Maisons Départementales des Solidarités dans la création de lien social et de
médiation numérique mais aussi de valoriser 'accés a l'offre culturelle, et permettre & tous de s'approprier un espace
de vie sociale.

Il s'agit, plus globalement de répondre a l'objectif de lutte contre la fracture numérique, de créer du lien, de soutenir et
accompagner les publics, de leur permettre d'étre autonomes dans leurs démarches administratives et sociales.

CADRE D’EMPLOI : Adjoints administratifs territoriaux et Adjoints techniques territoriaux

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

Rattaché & la Maison de la Solidarité de Saint Mihiel, I'agent, amené a se déplacer sur les Communes meusiennes aura
pour mission, avec I'équipe des travailleurs médico-sociaux :
- Conduire le camping-car des solidarités sur les lieux d'intervention,
- Préparer et faciliter les rencontres avec les habitants, en contribuant & linstallation matérielle du véhicule
itinérant dans les villages,
- Assurer la logistique et la coordination des tournées, ainsi que le déploiement de Maxilien en complémentarité
des travailleurs sociaux du département.
- Informer et orienter publics, partenaires et habitants sur les démarches et services du territoire
- Inciter les habitants & participer aux actions et animations collectives développées par les travailleurs médico-
sociaux des Maisons de la Solidarité du Département de la Meuse et par I' Ambassadeur Maxilien,
- A lappui des besoins recensés, participer d la mise en ceuvre des activités permettant de répondre aux
attentes des populations.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Motivation, curiosité, intérét pour la mise en ceuvre logistique, I'animation et les nouvelles technologies, capacité a
communiquer, qualités relationnelles et rédactionnelles, discrétion, respect de l'usager. Disponibilité, autonomie, savoir
prendre des initiatives, étre force de propositions, savoir travailler en équipe.

Connaissance des administrations publiques appréciées.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Contrat de 30h/semaine
Permis B obligatoire

Date de début de mission prévisionnelle : Dés que possible

Résidence administrative :
Maison de la Solidarité de Saint Mihiel

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 10 Janvier 2025 &:

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@mevuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Madame ROUYER LEMAIRE Carole, responsable de la Maison de la Solidaritg
au 03.29.89.12.82.

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN — 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél: 03 29 4577 30 Fox: 0329 4577 87
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