
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative ou attestation de réussite au concours) 

avant le 23/08/2025, à :  

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

ur tout renseignement complémentaire, contactez Monsieur Bruno NICOLLE, Responsable du service entretien  

et travaux, au 03.2945.77.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute par voie statutaire, à défaut contractuelle  
 

 

Un Technicien en charge de la sécurité routière (H/F) 
Rattaché au Service entretien et travaux de la Direction des routes et de l’aménagement, le Technicien sécurité routière apporte son expertise en matière 

de sécurité routière des infrastructures (principalement hors agglomération) et travaille en synergie avec les agents du service et de la direction. A ce titre, 

il se positionne en tant que prescripteur, conseiller et contrôleur.  

 

CADRE D'EMPLOIS : Techniciens territoriaux - Agents de maîtrise territoriaux – Adjoints techniques territoriaux  

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar le Duc   

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1- Contribuer à l'amélioration de la sécurité routière du réseau départemental 

- Procéder au recensement des données disponibles et à obtenir 

- Assurer une exploitation des données du fichier des accidents corporels 

- Présenter en lien avec les Agences départementales d'aménagement un bilan de la sécurité de nos infrastructures puis proposer les mesures 

correctives, préventives et d'amélioration à mettre en œuvre 

- Proposer un recueil de de prescriptions en matière de sécurité de nos infrastructures 

- Participer à la programmation d'opérations de sécurité et assurer un suivi 

- Assurer une veille technique et réglementaire notamment en participant au réseau scientifique et relayer ces informations au sein de la Direction 

 

2- Animer une politique de sécurité routière 

- Réaliser des études de sécurité routière en interne et avec l'appui de prestataires extérieurs 

- Produire des notes de sécurisation des arrêts de bus 

- Mener en lien avec le technicien en charge de la signalisation verticale des audits de sécurité sur des itinéraires routiers 

- Contrôler l'aspect sécurité des projets neufs étudiés par le service 

- Apporter un appui technique et réglementaire aux Agences départementales d'aménagement et mener des actions de formation 

- Représenter la direction aux réunions concernant la sécurité routière 

 

3- Participer à l'actualisation des diagnostics de sécurité routière des passages à niveau 

- Inventorier et cartographier les passages à niveau concernés par ces dispositions 

- Planifier avec les agences le renouvellement des diagnostics 

- Assurer l'interface avec le gestionnaire de la voie ferrée et les services de l'Etat 

- Contrôler les diagnostics établis et assurer un suivi des travaux placés sous la compétence du Département 

- Procéder à l'actualisation de la base de données de la direction 

 

4- Assurer l'équipement de la route et son environnement 

- Formuler des avis sur les études de marquage 

- Participer à la mise en œuvre du schéma directeur de signalisation directionnelle et touristique 

- Proposer des niveaux de service "équipement" et les accompagner de règles d'implantation 

 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES : 

Connaissances professionnelles : Voirie - Aménagements de sécurité, réglementation de la voirie de manière générale (code de la route, instructions 

interministérielles sur la signalisation routière, …), Techniques routières, principes fondamentaux de la commande publique  
 

Compétences professionnelles : Capacité à assurer une veille réglementaire et technique, Capacité d'analyse et de synthèse, Outils bureautique et 

informatique, Capacité à travailler en partenariat, en équipe, Qualités relationnelles, Qualités rédactionnelles 
 

Attitudes professionnelles : Être force de proposition, Curiosité professionnelle, Capacité d’organisation, Capacité à rendre compte  
 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Présence sur le réseau routier, Permis B 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du temps de travail. Possibilité de télétravail. CET 

monétisable. Tickets restaurant. Chèques vacances. Participation prévoyance. Participation aux frais de transports en commun. Amicale du personnel. 

 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


