DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

Le Département de la Meuse, territoire de prés de 200 000 habitants, riche de ses espaces naturels, de son patrimoine historique, culturel et
architectural et son tissu associatif dense saura vous convaincre de son dynamisme.

~ Votre action s'inscrit dans le cadre d'un projet de mandat ambitieux et innovant 22-28, pour
une collectivité qui, dans un lien fort avec le territoire :

Crédit photo : Meuse attractivité

Collectivité de 1200 agents, le Département recrute :

- S'engage avec force dans ses compétences obligatoires

Fait de la ruralité une force

- Soutient la dynamique et I'attractivité des territoires

- Investit la transition écologique (budget vert, plan de transition écologique, COP
départementale) et les mobilités actives

- Conduit une démarche forte de prévention, notamment sur les champs des solidarités,
tout en opfimisant la prise en charge de nos concitoyens

- Agit pour la réussite de sa jeunesse

- Ale souci de la qualité de vie au travail des agents et fait des services du Département

un lieu de travail attractif dans lesquels les agents s'épanouissent et se sentent reconnus

Un Directeur des Routes et de ' Aménagement (H/F)

DESCRIPTIF DU POSTE

Sous I'autorité du DGA Développement territorial et attractivité, vous
étes chargé d'élaborer et de piloter :
= La politique routiere du Département,
= Les projets d'infrastructures de mobilité durable (gare TGV
Meuse et intermodadallités, aires de co-voiturage, plan vélo, ...)
= Les politiques d'aménagement foncier et forestiere.

Vous assurez le management de 9 services dont 4 agences
départementales, regroupant prés de 300 agents.

Impactée par les enjeux de transition écologique, les stratégies
routieres et de mobilité active ont fait I'objet d'une réflexion
approfondie engagée en 2023 ; vous aurez donc en charge la
déclinaison opérationnelle de ces politiques en lien avec les différentes
directions concernées, notamment la Direction en charge des
mobilités et la direction de la Transition Ecologique.

Missions principales

e Vous pilotez et mettez en oceuvre la politique routiere
départementale et d'infrastructures de mobilité active.

e Vous assurez le pilotage des programmes pluriannuels de travaux
(travaux neufs, entretien) conformément au cadre réglementaire
de réalisation des projets routiers et des procédures de
commande publique.

e Vous garantissez la gestion, I'entretien et la sécurisation du
domaine public routier départemental.

e Vous pilotez les politiques d’aménagement foncier et forestiere.

CONTACT

Merci d'adresser votre candidature avant le 05/12/2025 & :

PROFIL

e Titulaire d'un grade de Catégorie A/A+, ou confractuel de
niveau similaire vous bénéficiez d'une expérience
confirmée en management stratégique et opérationnel.

e Vous maitrisez le fonctionnement des collectivités
territoriales et de leurs enjeux.

e Vous possédez de solides connaissances en matiere de
gestion du domaine public, de techniques routieres, de
pilotage de projets en matiére de mobilité active.

e Manager confirmé, vous savez prendre des décisions et
travailler en coopération.

¢ Rompu aux techniques de conduite de projet, vos qualités
de négociation et de communication sont de solides
atouts pour réussir dans cette fonction.

Informations complémentaires

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Poste ouvrant
droit & 25 points de NBI + prime encadrement de plus de 20
agents- Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du
temps de fravail. Possibilité de télétravail. CET monétisable.
Tickets  restaurant.  Cheques  vacances.  Participation
prévoyance. Participation aux frais de transports en commun.
Amicale du personnel.

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr
Pour tout renseignement complémentaire, contactez Mme Valérie TSAOUSSIS au 06.63.37.24.60







