
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV), à :  
 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Olivier MOREL MAROGER 

Directeur de Cabinet au 03.29.45.77.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute un(e) étudiant(e) en Master  

(Mission de 4 mois à temps complet) 
 

 

Stagiaire « Chargé d’étude auprès du Président » (H/F)  
 

Dans le cadre des prochaines élections à venir (municipales, présidentielles, départementales, européennes), dresser un état des lieux 

des tendances politiques par cantons, principales communes et EPCI du Département, à partir des données des derniers scrutins, 

d’enquêtes de terrain, d’analyse des contextes locaux et d’entretiens avec les élus du territoire.  

 
 

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar le Duc  

 

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

Sous la responsabilité du Directeur de Cabinet, le stagiaire aura pour mission de : 
 

1 Assurer la collecte de données issues des derniers scrutins, des enjeux de territoire, d’entretiens de terrain  

 

2 Concevoir des questionnaires adaptés aux différents profils des personnes à interviewer, qui tiennent compte 

notamment des contextes locaux 

 

3 Conduire des entretiens semi directifs avec un panel d’élus municipaux, intercommunaux, départementaux, 

nationaux qu’il conviendra préalablement de définir. 

 

4 Analyser les données recueillies à l’aune des enjeux endogènes (enjeux de territoire par exemple) et de facteurs 

exogènes (contexte national, réforme des modes de scrutin par exemple)  

 

5 Proposer un rapport d’analyse 

 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES  

Compétences professionnelles : 

 

- Se montrer force de propositions sur la méthode 

- Concevoir des questionnaires d’évaluation 

- Capacité à conduire des entretiens avec différents publics 

- Capacité d’analyse  

- Capacité à concevoir des outils adaptés et à élaborer des synthèses quantitatives et qualitatives 

Aptitudes professionnelles :  
 

- Intérêt pour l’analyse politique 

- Qualités relationnelles et adaptation aux interlocuteurs 

- Discrétion et non jugement 

- Rigueur méthodologique 

 

 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Permis B 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


