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1 Responsable Service Social Territorial de Stenay (H/F)

Rattaché au Directeur Prévention et Accompagnement, le responsable du SST a pour mission d'encadrer et d'animer une équipe
administrative et de travailleurs sociaux sur le territoire d'une Maison de la Solidarité. Il assure la mise en ceuvre de la politique d'action
sociale générale a I'échelon territorial et participe a I'élaboration et a la déclinaison des politiques de solidarité de la collectivité au
bénéfice des publics. Dans une démarche de développement social territorial, il développe une coopération avec ces mémes publics
et les partenaires du Département sur un ou plusieurs territoires intercommunaux.

CADRE D'EMPLOI : Attachés Territoriaux / Conseillers Socio-Educatifs / Assistants Socio-Educatifs / ouvert au cadre
d’emplois des Rédacteurs territoriaux possédant un niveau d'expertise ou une expérience professionnelle confirmée sur
les fonctions proposées

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Stenay

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

1- Encadrer et animer I'équipe de professionnels

- Assurer I'encadrement hiérarchique des agents administratifs et des travailleurs sociaux du Service Social Territorial

- Organiser et répartir les tdches des agents des différentes lignes de métiers en fonction des priorités fixées par le directeur
Prévention et Accompagnement, des besoins des usagers et des ressources & disposition

- En lien étroit avec les responsables des services en charge des politiques sectorielles, assurer la communication, I'appropriation
et la mise en ceuvre par les agents des politiques, référentiels et procédures départementales

- Apporter un conseil technique aux agents dans I'exercice de leurs activités professionnelles. Le conseil technique doit permetire
de répondre aux objectifs des politiques publiques départementales et aux besoins spécifiques des publics accompagnés

- Favoriser la pluridisciplinarité et les échanges entre les membres de I'équipe

2- Dans une démarche d'Action Sociale Générale, metire en ceuvre des actions de Prévention, d'accueil, de réponse et
d'accompagnement des publics

- Garantirun accueil d tout usager de la MDS et un accueil social, un conseil et un accompagnement de qualité, dans le respect
éthique et déontologique de la polyvalence de secteur et des missions du SST

- Inciter au développement d'actions de Prévention, d'actions collectives, de réponse et d'accompagnement des publics

- Permettre aux publics de participer activement & la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation des actions les concernant

- Garantir la mobilisation des droits et de fous moyens et ressources du territoire en complémentarité des interventions sociales

- Accompagner la mise en ceuvre technique et I'évaluation des actions concernées

3- Dans une démarche de Développement Social Territorial, animer, coordonner la mise en ceuvre des politiques départementales et
développer les partenariats internes et externes

- Identifier les caractéristiques du territoire et les principaux partenaires des solidarités, les mobiliser autant que de besoin

- Nouer les liens nécessaires avec les acteurs socio-économiques du territoire : élus, collectivités, services publics, tissu associatif,
environnement économique afin de développer des coopérations efficaces

- Contribuer & la mise en ceuvre d'actions partenariales, les susciter et veiller & la mobilisation et & la synergie des moyens et des
compétences

- Garantir, dans un cadre coordonné, le lien entre les différents représentants des politiques sociales spécialisées, entre elles, et
avec les acteurs territoriaux, notfamment en animant les réunions territoriales

- Contribuer d I'expression des besoins du territoire aupres des services/directions du pole Vie Familiale et Sociale, et Attractivité
et Développement des Territoires

- Piloter les actions transversales avec les autres représentants de ces politiques internes

4- Contribuer au développement de la coordination entre les SST et avec la PMI et le SSD

- Coordonner la mise en ceuvre des dispositifs d'aide individuelle (suivi RSA, aides financieres, suivi budgétaire...) en assurant une
veille et en présidant les commissions dédiées

- Favoriser les échanges de pratiques entre les agents de plusieurs SST sur le périmetre le plus pertinent

- Assurer la bonne intégration dans I'animation d'équipe, des agents non rattachés, mais intervenants dans la MDS

- Contribuer avec les services compétents d la planification des interventions des services non affectés sur une MDS

- Développer et coordonner tout projet sur les champs de la direction (parentalité, lutte contre les addictions, violences,
illettrisme...)

- Contribuer d I'ensemble des actions conduites, en pilotage ou en déclinaison opérationnelle, par les autres services de la
direction (SSD et PMI)
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5- Contribuer & la mise en ceuvre des outils et des méthodes de travail

- Assurer la tenue des tableaux de bord d'activités du service et systématiser la démarche d'évaluation des actions conduites

- Assurer la mise en ceuvre et les usages du systeme d'information sociale (IODAS)

- Garantirla tracabilité et la sécurité des procédures mises en ceuvre par les agents

- Organiser les permanences délocalisées conformément d la carte arrétée dans le cadre du schéma des MDS et garantir des
conditions matérielles d'accueil favorables pour les agents et le public

- Assurer les fonctions de responsable de site

- Gérerles budgets affectés aux actions, le cas échéant

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES :

Connaissances professionnelles : Action sociale : cadre Iégal et réglementaire, dispositifs et modes de mise en ceuvre des compétences
du Département en matiére d'action sociale, Fonctionnement, caractéristiques et métiers du Conseil départemental, Partenaires sociaux
meusiens, Maitrise de la méthodologie d'intervention en travail social, Outils de bureautique et d'informatique

Compétences professionnelles : Aptitude au management des équipes de terrain, Savoir travailler en partenariat, Organisation et gestion
du temps (traitement de I'urgence et des priorités), Capacités d impulser et & coordonner un travail d'équipe, Capacité & concevoir et
piloter un projet

Atftitudes professionnelles : Adaptation aux diverses situations locales et expliquer aux uns et aux autres (personnel et public) les politiques
suivies par le Département, Autonomie, Respect des délais et procédures, Aptitude au fravail en équipe (écoute, fiabilité, maitrise des
phénoménes de groupe), Capacité d'innovation, recherche, benchmark

CONDITIONS SPECIFIQUES :

Permis B

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Poste ouvrant droit & 35 points de NBI. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon
organisation du temps de travail. Possibilité de télétravail. CET monétisable. Carte Tickets restaurant : 127,50 € par mois dont 60% pris en
charge par le Département. Cheques vacances. Participation prévoyance. Participation aux frais de transports en commun. Amicale
du personnel.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 18/01/2024, &

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514
55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@mevuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Madame Valérie PECHOUTRE, Directeur Prévention et
Accompagnement au 06 07 89 56 24




