DEPARTEMENT
DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

Le Département de la Meuse, territoire prés de 200 000 habitants, riche de ses espaces naturels, de son patrimoine
historique, culturel et architectural et son tissu associatif dense saura vous convaincre de son dynamisme.

Collectivité de 1 200 agents, le Département recrute :

Son Directeur général des services

1 -Description du poste :

Sous I'autorité du Président, vous accompagnez les élus et concevez les politiques publiques dans la mise en ceuvre du
projet du mandat ambitieux et innovant 22-28 pour une collectivité qui, dans un lien fort avec le territoire :

- S’engage avec force dans ses compétences obligatoires

- Agit pour la réussite de sa jeunesse

- Fait de la ruralité une force

- Soutient la dynamique et I'attractivité du/des territoire(s)

- Conduit une démarche forte de prévention, notfamment sur les champs des solidarités, tout en optimisant la
prise en charge de nos concitoyens

- Investit la transition écologique

- Réussit le pari d'une société inclusive et numérique a dimension humaine

- Alesoucide la qualité de vie au fravail des agents et fait des services du Département un lieu de travail
attractif dans lesquels les agents s'épanouissent et se sentent reconnus

2- Missions :

» Vous pilotez et animez I'organisation départementale, en cohérence avec les orientations définies et veillez a la
mise en ceuvre opérationnelle du Projet du mandat. Dans un contexte financier contraint, vous proposez et
mettez en ceuvre une stratégie financiére durable et développez des outils d'optimisation permettant d'anticiper
les évolutions structurelles et institutionnelles.

» En étroite collaboration avec les trois directeurs généraux adjoints, vous coordonnez et animez I'ensemble des
directions dans une approche transversale, en veillant a I'efficacité des actions, a I'efficience des services et &
la complémentarité entre les politiques. Votre expérience vous permet d'apporter une approche innovante de
I'organisation et du management.

« Vous assurez I'animation des partenariats & forts enjeux stratégiques avec |'environnement institutionnel,
économique et social tant au niveau local que national, au service des politiques publiques

3 — Profil du candidat :

« Titulaire d'un grade d'administrateur territorial ou d'ingénieur en chef, ou contractuel de niveau similaire vous
bénéficiez d'une expérience confirmée de direction générale des services ou d’emploi fonctionnel. Doté d'une
autorité de compétence reconnue, soucieux de créer un collectif, vous restez a I'écoute de vos collaborateurs
et leur apportez les arbitrages attendus.

« Rigoureux, diplomate et fédérateur, vous faites preuve de disponibilité, d'implication et de réactivité. Votre
savoir-faire, votre leadership et vos qualités relationnelles sont de solides atouts pour réussir dans cette fonction.

Votre candidature est a adresser par mail au cabinet GC Partenaires, mandaté par le Département de la Meuse :
info@gcpartenaires.fr
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