DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

Recrute en Service Civigue pour une durée de 8 mois

Ambassadeur transition écologique : valorisation du patrimoine
forestier a travers le « plan arbres » (H/F)

Les routes départementales sont bordées de dépendances vertes comprenant haies, fossés, bandes enherbées
et arbres d'alignement. Leur gestion contribue & la sécurité routiere, d la préservation de la biodiversité, au
paysage et au patrimoine arboré. Le volontaire en service civique interviendra aux cdtés des techniciens de la
Direction des routes et de I'aménagement (DRA) pour la gestion de ces dépendances avec I'appui des
techniciens de la Direction de la Transition écologique.

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

1. Projets de plantations d'arbres et de haies (activité dominante)
e  Repérage des sites, participation d la conception et & la préparation des commandes
e  Suivi des travaux et appui lors des réceptions
e  Participation aux chantiers en régie

2. Dépendances vertes et bleues
e  Suivi sanitaire des arbres (observations, photos, localisation)
e  Mise ajourdu SIG

e  Appui aux dossiers d’abattage/compensation.
e Participation & la gestion des espéces exotiques envahissantes

3. Formation et sensibilisation des agents de la DRA
e Aide dla préparation des supports.
e  Participation aux formations sur la taille, les plantations et les enjeux environnementaux.

4. Dossiers réglementaires
e  Participation & la constitution des dossiers, notamment loi sur I'eau.

5. Gestion du domaine public
e  Confribution & I'instruction des avis urbanistiques et & I'analyse de projets.
e  Participation aux commissions d'aménagement foncier.

e  Appui au conseil aux communes

6. Politique de fauchage
e  Participation au choix des RD en fauchage différé.
e  Suivi floristique et contribution aux bilans

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Intérét pour I'écologie, capacité a travailler en équipe, communiquer, curiosité, motivation, respect des consignes de
sécurité

CONDITIONS SPECIFIQUES Etre éligible au service civique, contrat de 28 heures par semaine, travail en extérieur
Date de début de mission : Dés que possible
Résidence administrative : Bar-le-Duc

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) &:
Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514 55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M BERTHELEMY Christophe au 03.54.61.04.67

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN — 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél: 03 29 4577 30 Fox : 0329 4577 87
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