
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

Collectivité de 1200 agents, le Département recrute : 

Un Responsable Territorial Aide Sociale à l’Enfance (H/F) 
Le Département de la Meuse, territoire de près de 200 000 habitants, riche de ses espaces naturels, de son patrimoine historique, culturel et 
architectural et son tissu associatif dense saura vous convaincre de son dynamisme. 
 

 

Votre action s'inscrit dans le cadre d'un projet de mandat ambitieux et innovant 22-28, pour 
une collectivité qui, dans un lien fort avec le territoire : 

- S’engage avec force dans le domaine des solidarités et agit pour la réussite de sa 
jeunesse 

- Fait de la ruralité une force et soutient la dynamique et l’attractivité des territoires 
- Investit la transition écologique (budget vert, plan de transition écologique, COP 

départementale) et les mobilités actives 
- Conduit une démarche forte de prévention, notamment sur les champs des solidarités, 

tout en optimisant la prise en charge de nos concitoyens  
- A le souci de la qualité de vie au travail des agents et fait des services du Département 

un lieu de travail attractif dans lesquels les agents s’épanouissent et se sentent reconnus 

 

DESCRIPTIF DU POSTE (basé à Bar le Duc) 
Le responsable territorial ASE SUD incarne l'autorité administrative par 
délégation du Président du Conseil départemental sur le territoire, il 
décide et garantit la bonne mise en œuvre des mesures ASE. Il est 
garant de la bonne application de la politique départementale telle 
que fixée dans le cadre légal et le schéma départemental. Il veille à la 
qualité de la prise en charge des enfants, et à l'existence d'un projet 
pour chaque enfant.  
 

Missions principales 
 Vous décidez de mesures administratives et garantissez 

l’application des mesures judiciaires, dans le respect de l’intérêt 
de l’enfant et ses droits,  

 Vous garantissez que chaque enfant bénéficie d’un projet 
prenant en compte ses besoins, 

 Vous managez une équipe de 15 travailleurs sociaux et 6 agents 
administratifs, dans le respect des procédures internes et du 
cadre réglementaire. 

 Vous êtes un interlocuteur clé pour les partenaires du territoire 
Sud Meuse  

 Vous participez à la construction collective de la politique 
publique de protection de l’enfance au sein de l’équipe de 
cadres de la Direction Enfance Famille 

 
 

 PROFIL 
 Titulaire du grade d’Attaché territorial ou de Conseiller 

socio-éducatif ou contractuel de niveau similaire (Bac + 3 
mini diplôme travail social, juridique, sciences humaines), 
vous connaissez la protection de l’enfance et son cadre 
juridique d’intervention. Dans l’idéal, vous avez suivi la 
formation des cadres ASE. 

 Vous possédez une solide capacité de décision 
(anticipation, prise de position claire, priorisation, gestion 
des risques). 

 Vos compétences managériales vous permettent 
d’organiser et piloter l’activité tout en sécurisant et 
accompagnant les équipes vers des pratiques 
professionnelles rénovées autour du PPE 

 Vous aimez le challenge et n’avez pas peur des situations 
complexes. 

 
Informations complémentaires 
Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Poste ouvrant 
droit à 25 points de NBI - Droits 25 jours de congés + jours RTT selon 
organisation du temps de travail. Possibilité de télétravail. CET 
monétisable. Carte Tickets restaurant : jusqu’à 144 € par mois 
dont 60% pris en charge par le Département. Chèques 
vacances. Participation à la protection sociale complémentaire 
Santé et Prévoyance. Participation aux frais de transports en 
commun. Amicale du personnel. 

 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 9 août 2026 à : 
 

Monsieur le Président du Conseil départemental 
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX 
drh@meuse.fr 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Mme Fanny VILLEMIN,  
                                      Directrice Enfance Famille au 03.29.45.76.32 ou à l’adresse : Fanny.villemin@meuse.fr 

CONTACT 


