
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

Le Département de la Meuse recrute : 

Un Directeur opérationnel du projet E-Meuse santé (H/F) en contrat de projet  

pour une durée de 3 ans 

 

 

E-Meuse Santé est un programme d’innovation en santé porté par les Départements 
de la Meuse, de la Haute-Marne et de la Meurthe-et-Moselle. Il a pour ambition 
d’améliorer l’accès aux soins et de réduire les inégalités territoriales en expérimentant 
des solutions innovantes, numériques et organisationnelles. Le programme fédère un 
écosystème de plus de 40 partenaires (collectivités, professionnels de santé, 
établissements, chercheurs, entreprises et usagers) dans un consortium autour de 
quatre priorités : accès aux soins, prévention, maintien à domicile et prise en charge 
des maladies chroniques. Véritable laboratoire territorial, E-Meuse Santé déploie et 
évalue des expérimentations afin d’identifier les solutions les plus efficaces et de 
favoriser leur déploiement à grande échelle. 
 

 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Rattaché à la Direction générale, le directeur opérationnel e-Meuse 
santé assure, avec l’équipe d’appui à la gestion, le pilotage 
opérationnel de l’ensemble du portefeuille d’actions retenu dans le 
cadre du projet. Selon orientations politiques, il pourra être chargé de 
développer de nouvelles actions. 
 

Missions principales 
 Vous assurez la direction opérationnelle du projet e-Meuse santé, 

en lien avec l'équipe d'appui à la gestion, les responsables 
d’Actions (RA) et avec le support des services du Département 
de la Meuse et de ses partenaires. 

 Vous assurez l’interface opérationnelle avec les partenaires 
financeurs et RA d’e-Meuse santé  

 Vous assurez l’animation et la gouvernance du projet 
 Vous assurez la promotion du projet et ses résultats ainsi que le 

reporting consolidé vers les financeurs et instances de 
gouvernance du consortium. 

 Vous coordonnez et animez l’équipe d’appui à la gestion dans 
la réalisation des activités requises pour la mise en œuvre des 
actions et supervisez opérationnellement la mise en place des 
actions déléguées aux RA. 

 

 PROFIL 
 De formation supérieure (bac +5), vous bénéficiez d’une 

excellente connaissance du système de santé français 
 Vous maitrisez les enjeux d’accès aux soins, de prévention 

et de la télémédecine 
 Vous avez une capacité à piloter des expérimentations à 

grande échelle et à en mesurer leur impact et construire 
une stratégie à long terme. 

 Manager confirmé, vous savez prendre des décisions et 
travailler en coopération. 

 Votre culture territoriale et votre sensibilité aux 
problématiques rurales seront appréciées. 

 
Informations complémentaires 
Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Poste ouvrant 
droit à 25 points de NBI - Droits 25 jours de congés + jours RTT selon 
organisation du temps de travail. Possibilité de télétravail. CET 
monétisable. Action sociale. Participation à la protection sociale 
complémentaire Santé et Prévoyance.  

 

 

 

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 
Tél : 03 29 45 77 30   

 

 
 
 

Merci d’adresser votre candidature à : 
 

Monsieur le Président du Conseil départemental 
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX 
drh@meuse.fr 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Emmanuel GAGNEUX,  
Directeur général des services au 03.29.45.77.00 

CONTACT 


