DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

Recrute un(e) étudiant(e) niveau Bac + 3a 5
Pour une mission de 3 & 6 mois (selon formation suivie par le stagiaire)

Stagiaire « enquéte primo-accédant a la propriété et souhaits des
salariés en matiere de logement »

RESIDENCE ADMNISTRATIVE : Bar le Duc

Assisté(e) par I'équipe du service Habitat et Logement, vous vous verrez confier la mission de terrain qui vise &
approfondir les liens entre le logement, I'emploi et la mobilité par une enquéte habitant auprés :

- Des ménages primo-accédants,

- D'un panel varié de salariés locataires

Depuis une dizaine d’années, le Département de la Meuse a fortement renforcé son implication dans les domaines de
I'nabitat et du logement : délégataire des aides d la pierre, financement important des travaux d’économies d'énergie
chez les particuliers, soutien aux politiques et opérations portées par des collectivités, Vice-Présidence de I' Association
nationale Agir contre le logement vacant, appui & la création de nombreux outils au service des particuliers (ADIL 54-55,
Agence immobiliere & vocation sociale...).

Cette politique s'appuie sur le Plan Départemental de I’'habitat (PDH) dont un second plan est en cours de rédaction et
sera alimenté par I'enquéte.

Cette démarche inédite et dynamique vous permettra :

0 d'étre force de proposition sur la méthodologie de mise en ceuvre
O de réaliser un travail de terrain auprés des habitants
| de contribuer d la réflexion concernant I'évolution de la politique départementale

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

Sous la responsabilité de I'animateur de I'observatoire des territoires, le stagiaire aura pour mission de :

1 Mener une enquéte afin d’analyser le processus d'accession & partir d'un panel de ménages déja propriétaires :
la situation précédant I'accession, le souhait initial du ménage, la méthode de recherche du logement, les
conditions finales d'accession avec une explication sur I'évolution du projet et son ressenti sur sa situation actuelle
(multicritéres).

2 Enquéte surles besoins en logements des salariés non propriétaires, en lien direct avec un panel d'entreprises et les
collectivités locales

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Connaissances professionnelles : méthodologie d’enquéte et d’analyse.

Compétences professionnelles : Savoir travailler en équipe, capacité de synthése.

Attitudes professionnelles : aisance relationnelle, Avoir une forte aptitude a I'écoute.

CONDITIONS SPECIFIQUES : permis B

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le mardi 09/01/23 & :

Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514 - 55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Marc COTCHO,
Responsable du service habitat et logement au 03.29.45.77.58.
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