DEPARTEMENT

DE LA MEUSE
LE DEPARTEMENT
meuse Recrute par voie statutaire

Un Technicien Assainissement Collectif (H/F)

Rattaché & la Direction de la transition écologique, sous I'autorité du Responsable du Service préservation de I'eau, le technicien assainissement collectif
assure les missions d'assistance technique dans ce domaine et contribue a la mise en ceuvre et au suivi des politiques publiques.

GRADE MINIMAL : Adjoint technique
GRADE MAXIMAL : Technicien principal 1¢r classe
RESIDENCE ADMINISTRATIVE : Bar-le-Duc
MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES
1- Assurer les missions d'assistance technique du Département en matiére de suivi des systémes d'assainissement collectif - partie
"terrain et laboratoire”
- Organiser des visites de terrain pour vérifier le fonctionnement des systemes d'assainissement collectif (ouvrages d'épuration et réseaux de
collecte)
- Vérifier sur le terrain le fonctionnement des systemes d'assainissement collectif (état des ouvrages, niveau d'entretien, fonctionnement des
équipements électromécaniques...) et conseiller les exploitants afin d'améliorer les performances des ouvrages
- Réaliser des tests de terrain (pH, conductivité, décantation des boues ...) et des prélevements d'eaux usées
- Réaliser des relevés de terrain sur les réseaux de collecte (observations visuelles, inspections télévisées ...)
- Réaliser des mesures spectrophotométriques sur des prélevements d'eaux usées (DBOS5, DCO, NH4...)

2- Assurer les missions d'assistance technique du Département en matiére de suivi des systémes d'assainissement collectif - partie
"rapport et formation”
- Rédiger des rapports de visite (station et réseau) détaillant le fonctionnement des systemes d'assainissement et préconisant, le cas échéant, des
améliorations
- Assurer un suivi par systeme d'assainissement de I'évolution des performances épuratoires
- Etablir et mettre a jour des plans informatiques des réseaux d'assainissement sous format SIG
- Organiser et animer des sessions de formation aux élus et aux agents en charge de I'exploitation des systémes d'assainissement

3- Assurer les missions d'assistance technique du Département en matiére de programmation d'actions d'amélioration des systémes
d'assainissement collectif
- Identifier les systemes d'assainissement défaillants et définir, le cas échéant, les besoins externes (prestataires privés) nécessaires aux collectivités
concernées pour réaliser des diagnostics des équipements existants
- Proposer l'assistance technique du Département aux collectivités concernées
- Assister les collectivités concernées pour le recrutement de prestataires privés (rédaction des dossiers de consultation des entreprises, assistance
a la mise en concurrence et rédaction des rapports d'analyse des candidatures et des offres)
- Suivre la réalisation des diagnostics (participation aux réunions du comité de pilotage, analyse des rapports produits, vérification du respect des
cahiers des charges ...)

4- Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi des politiques publiques de suivi et d'amélioration des systémes d'assainissement collectif

- Participer aux échanges avec les partenaires institutionnels (Direction Départementale des Territoires, Agences de I'Eau...) sur les performances
des systémes d'assainissement collectif

- Participer au suivi de la Mission Recyclage Agricole des boues de stations d'épuration gérée par la Chambre d'Agriculture

- Participer au suivi du marché départemental relatif aux mesures d'autosurveillance des stations de fraitement (établissement des codifications
SANDRE, vérification des résultats, contréle de la transmission des résultats ...)

- Rédiger un rapport annuel sur le fonctionnement des systémes d'assainissement collectif du département

- Assurer une veille réglementaire et technique sur les systemes d'assainissement collectif

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Connaissances professionnelles : Gestion d'un systéme d'assainissement, Acteurs institutionnels publics et privés, Chimie de l'eau, hydrobiologie,
Réglementation relative & la gestion de I'eau et de I'assainissement, Traitement de 'eau et des boues, Santé, sécurité et conditions de travail sur les
équipements d'épuration, Procédés techniques d'épuration collective, Maitrise des référentiels cartographiques et des techniques en matiére de SIG et de
géo-positionnement, Code des marchés publics et des procédures des Marchés Publics , Principes de fonctionnement des Administrations et établissements
publics

Compétences professionnelles : Capacité d'analyse, d'animation, de communication, de coordination, d'organisation, d'initiatives et de synthése.
Capacité a se former et a piloter un projet.

Aftitudes professionnelles : Disponibilité, Qualités rédactionnelles, Qualités relationnelles, Rigueur, Travailler en équipe

CONDITIONS SPECIFIQUES : Permis B.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du temps
de travail. Possibilité de télétravail. CET monétisable. Tickets restaurant. Chéques vacances. Participation prévoyance. Participation aux frais de transports
en commun. Amicale du personnel.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative ou attestation de réussite au concours)
avant le 31/03/2023 & :
Monsieur le Président du Conseil départemental
Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines
BP 50 514
55012 BAR LE DUC CEDEX
drh@meuse.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez M. Thierry BARE au 03.29.45.78.63

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN — 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél: 03 29 4577 30 Fox : 0329 4577 87




