
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 06/05/2023, à : 
 

Monsieur le Président du Conseil départemental 

Département de la Meuse - Direction des Ressources Humaines 

BP 50 514  

55012 BAR LE DUC CEDEX 

drh@meuse.fr 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Monsieur Adrien HUSSON, Responsable du service, au 03.29.45.76.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute dans le cadre d’un contrat de projet (3 ans renouvelable) 
 

 

Un Chargé de mission à l’évaluation et à la promotion de la qualité 

des Etablissements et Services Sociaux et Médico Sociaux (H/F) 
Sous l’autorité du Responsable du service Etablissements et Services Sociaux et Médico Sociaux, le professionnel est chargé de créer et de promouvoir une 

démarche qualité pour chaque service et structure médico-sociale autorisés par le Département. Il réalise cette mission en étroite collaboration avec le 

Gestionnaire des autorisations des ESSMS, le secteur Tarification, ainsi qu’avec les Directions métiers. Il effectue cette mission en lien et au profit de tous les 

ESSMS et ce plus particulièrement pour les établissements et services pour personnes âgées et handicapées. 
 

GRADE MINIMAL : Rédacteur/Assistant socio-éducatif/Infirmier en soins généraux 

GRADE MAXIMAL : Attaché Principal/Infirmier en soins généraux hors classe/Conseiller Socio-éducatif hors classe   

MISSIONS & ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1- Réaliser un diagnostic et un accompagnement constant concernant la qualité de prise en charge des établissements et services en 

lien avec les Directions concernées et les partenaires et ce particulièrement pour les établissements personnes âgées et handicapées. 
- Réaliser des bilans et diagnostics des structures en s’appuyant sur les Evènements Indésirables Graves déclarés par l’Organisme Gestionnaire 

(Arrêté du 28 décembre 2016 relatif à l’obligation de signalement des ESSMS des dysfonctionnements graves et évènements).  

- Analyser les Réclamations des usagers et des familles transmises aux Autorités de Contrôle et de Tarification 

- Analyser les rapports d’activité des Organismes Gestionnaires et organiser une veille à l’appui d’indicateurs (ANAP).  

- Analyser les rapports d’évaluations externe des ESSMS (loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale portant obligation de 

procéder à une évaluation régulière de l’activité). 

- Assurer un lien avec le pôle Tarification pour partager un diagnostic sur les Ressources Humaines et le fonctionnement des ESSMS 

- Diagnostiquer et alerter concernant les problématiques des structures et des services en lien avec la Direction concernée 

- Participer à l’élaboration des Contrats Pluriannuels d’Objectif et de Moyen en tant qu’expert de la démarche qualité  

- Réaliser une veille règlementaire concernant les préconisations et l’évolution des cadres légaux de prise en charge des ESSMS. 
 

2- Être en appui et soutien auprès des ESSMS dans le développement de la démarche qualité et de l’amélioration de la prise en 

charge de la personne. 
- Conseiller les établissements et services sur la démarche qualité. 

- Participer aux démarches qualité élaborées par les Organismes Gestionnaires. 

- Participer aux conseils et aux stratégies permettant aux ESSMS de réaliser l’évaluation externe en vigueur au 1er octobre 2022 (loi du 27 juillet 

2019 du C.A.S.F relative à l’organisation et à la transformation du système de santé). 

- Proposer des actions de prévention de la perte d’autonomie visant à améliorer la prise charge des personnes, et ce dans les ESSMS pour 

personnes âgées et handicapées. 

- Impulser avec les équipes de terrain concernées les actions de prévention dans les ESSMS pour personnes âgées et handicapées. 

- Participer aux Assemblées Générales et / ou aux Conseils d’Administration des Organismes Gestionnaires. 
 

3- Réaliser des Inspections et des contrôles des ESSMS sous compétence conjointe (ARS, PJJ) ou sous compétence exclusive du 

département en lien avec les Tutelles et les Directions concernées 
- Participer avec les Tutelles et les Directions à la programmation annuelle des inspections et contrôles sur sites ou sur pièces. 

- En lien avec le Gestionnaire d’autorisation, réaliser les inspections et contrôles et corédiger les rapports concernés. 

- En lien avec le Gestionnaire d’autorisation et les partenaires, planifier une veille afin de s’assurer de la mise en place des préconisations et des 

mesures correctives demandées par les autorités. 
 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES : 
Connaissances professionnelles : Connaissances et bonne maîtrise de l’action sociale et de la législation médico-sociale CASF  (loi 2002 02), loi d’Adaptation 

de la Société d’adaptation au Vieillissement,  loi pour l’égalité des chances – handicap, de la Protection de l’Enfance., Etablissements sociaux et médico-

sociaux (bases juridiques), Connaissance de la bientraitance en établissements et services , Connaissance et bonne approche de la prévention de la 

dépendance et de l’enfance en danger, Compétences et missions d’un Département, de l’Agence Régionale de Santé et de la Protection Judiciaire de 

la Jeunesse  
 

Compétences professionnelles : Posséder une expertise technique et institutionnelle dans la prise en charge des personnes en établissement et services, 

Capacité d’adaptation, Qualités rédactionnelles, Maitrise du Pack Office, Capacité à travailler en partenariat et en équipe, Savoir se positionner en tant 

que représentant de l’Autorité de Tarification et de Contrôle 
 

Attitudes professionnelles : Discrétion, Disponibilité, Analyse de situations, Empathie 
 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES : Permis B, Déplacements et réunions dans les établissements et services dans le Sud et Nord Meusien,  
 

NIVEAU DE QUALIFICATION : Master et / ou licence universitaire et Sciences Humaines, Diplôme supérieur en travail social niveau 2 (CAFERUIS) et ou 

diplôme de travail social à niveau 3 (DEES, DEAS, CESF) ou diplôme d’infirmier (DEI). 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : Rémunération indiciaire + régime indemnitaire. Droits 25 jours de congés + jours RTT selon organisation du temps 

de travail. Possibilité de télétravail. CET monétisable. Tickets restaurant. Chèques vacances. Participation prévoyance. Participation aux frais de transports 

en commun. Amicale du personnel. 

 

	

Département  de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-François GOSSIN – 55 012 BAR-LE-DUC - Cedex 

Tél : 03 29 45 77 30  Fax : 03 29 45 77 87   


